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GOREV TANIMI

Ust Yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gret
hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar, planlar, yonlendirir, koordine eder ve denetler. Rektore karst sorumluds

Enstitiideki tiim birimlerinin sorumlusudur.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Enstitii Kurullarina baskanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstitii birimleri arasinda koordinasyont
ve igbirligini saglamak,

Universite Stratejik Plam1 cergevesinde Enstitiiniin insan kaynaklar1, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb. ihtiyaglarini
Enstitli Yonetim Kurulunun da goriisiinii alarak Rektorliik Makamina sunmak,

Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekildeki gdzetim, denetim ve degerlendirme goérevlerini
yiirlitmek,

Ogretim Uyesi ve dgrencilerin Bilimsel Calismalarinin uluslararasi yayin organlarinda yaymlanmasi Ve gesitli bilimsel
etkinliklerde sunulmasi i¢in tesvik ve yonlendirme ¢alismalar1 yapmak,

Enstitiiniin kalite giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek caligsmalara 6nciiliik etmek ve bu hususlarda Rektorliik]
uyum i¢inde ¢aligmak,

Her 6gretim y1li sonunda ve istenildiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,
Enstitli misyon ve vizyonunu belirler, bunu Enstitiiniin tiim ¢alisanlar ile paylasir, gerceklesmesi icin ¢aliganlari motive
etmek,

Rektorlikk ve Kanun tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Resmi evraklari tasdik etmek (Imza, miihiir, asli gibidir yapmak)

Rektorliikge iiye segildigi komisyonlarda bulunmak ve Enstitiiyti temsil etmek,
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Kalite Yénetim Sistemi Ile ilgili verilen gorevleri yerine getirmek.

GOREVIN GEREKTIRDIGi NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,

Gorevinin gerektirdigi seviyede is tecriibesine ve yoneticilik niteliklerine sahip olmak,

Gorev ve sorumluluklar en iyi sekilde yerine getirebilmek amaciyla problem ¢6zme ve karar verme niteliklerine sahip
olmak,

Sorumluluk Kalite Komisyon Baskani Prof. Dr. Murat DEMIR K-Q

Onaylayan
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Rektor Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIK W
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YASAL DAYANAKLAR
e 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

e 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kurululari ile Yiiksekdgretim Kurumlari idari Teskilatt Hakkindaki Kanun Hiikmiindeki Kararname,

Sorumluluk Kalite Komisyon Baskani Prof. Dr. Murat DEMIR K-Q
TSE-ISO-EN

Onaylayan Rektor Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIK gouz




