222222222

T.C.

; HARRAN t’JNi.Vlj:.RgiTE.si R
4  FEN BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU

2022 YILI

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU FAALIYET
RAPORU



ICINDEKILER

Sayfa No

UST YONETICE SUNUSU . ..ot
I- GENEL BILGILER...........ooooiiiiiiiiiiiiiiiii e,
A= MISYON V& VIZYOM. ...ttt e e
B- Yetki, GOrev ve Sorumluluklar..........ccooiiiiii i
1- Enstitlh MUAUIT. .. ..ooveeei e
2- ENStitlh KUTUIU. ..o e
3- Enstitll Yonetim Kurulu...... ...
C- Idareye Tliskin BilGiler...............oiueieee et
I 2 A1 1Y 2 1) PN
2= OF@UE YaADPISI. .. eeee et
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ..............coiiiiiiiiiiiiiiiiie e,
3 L- Yazilimlar. .. ..o
3.2- Bilgisayarlar. ... ..ot
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar..................coo
4-Tnsan KaynaKIars.............ooiiiiii i
4.1- 1dari PersOnel .........ccouueiieeiie e
4.2- Idari Personelin Egitim Durumu ..................coooiiiiiiiiiiiiieeiiie e,
4.3- Idari Personelin Hizmet SUreleri ............oouveeniiee i
4.4- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi ..............coovviiiiiiiiiiiiiiin,
5-SUNUIAN HIZMELIET. ... .enie e
5.1- Lisansiistli Programlar ........... ... i
5.2- OBIenci SAYHAIT ... ..uieii e
5.3- Lisansiistii Programlarda Ogrenci Dagilim1 .................ccoooviiiiiiiniinn...
5.4- Lisansiistii Programlarin Mezun Ogrenci Durumu .................................
11- AMAGC ve HEDEFLER ...
A- Tdarenin Amag ve Hedefleri ... ......oouini e
B- Temel Politikalar ve OnceliKIr ..........oouieeee e
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER ..........................
A-Mali BIl@Iler ..o.vni e
1- Biitge Uygulama SOnuGlart..........c.ooiiriiiiiitiiii e
1.1- Blitge GIAerler «.uvneitietie et e e e
B- Performans Bilileri .........c.oiiriiiiiit e
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri .........coouiiriiiiii e
1.1- Faaliyet BIlGileri ......o.ouiiiie e
1.2, Proje Bil@ileri. .. ..o
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.................
A-USTNITKICT. ..o
B- ZaytfliKIar. . ...
LOR B 1eT< (g 17114 4 11 T PSRN
V- ONERI VE TEDBIRLER .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
IC KONTROL GUVENCE BEYANI ..........cooooiiiiiiiiiiiiiiie e

RPBowowowoowmoowmo N~~~V adrwWNNDNNR

P R RP R R R RRPRERPRERRERRERRR
N O OO0 U DdDdNWLERELR




UST YONETICI SUNUSU

Harran Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii; Fen bilimleri alaninda lisansiistii egitim yapmak amaci
ile 11 Temmuz 1992 ve 2181 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili
Harran Universitesinin kurulus kanunun 6. Ek Maddesi (c) fikras1 geregince Harran Universitesi
Rektorliigii'ne bagli olarak kurulmustur. Enstitimiiz 1992 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren
Lisansiistii Egitim-Ogretime baslamistir. Fen Edebiyat, Miihendislik ve Ziraat bilimlerine dayali
Anabilim Dallarinda lisansiistii egitim verilmektedir.

Enstitiimiizde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz dénemi itibariyle 49 Lisansiistii Program
bulunmaktadir. Lisansiistii programdan 31'1 yiiksek lisans, 18'si doktora programidir. 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Giiz dénemi itibariyle toplam 1327 dgrenci lisansiistii dgrenim gdrmektedir.
Bu 6grencilerden 1053 Yiiksek Lisans, 274’1 Doktora 6grencisidir. Bu 6grencilerin 122’1 yabanci
uyrukludur. Enstitlimiiz kurulusundan bu yana 2087 mezun vermistir.

Tirkiye' nin en biiyiik ve kapsamli kalkinma projelerinden biri olan Giineydogu Anadolu
Projesi’ nin (GAP) merkezinde, 28. yilini dolduran geng, dinamik, atilimci, girisimci Harran
Universitesi; 1992 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almaya basalayan Fen Bilim Enstitiisii her
alanda hizla gelistirerek One c¢ikan, tercih edilen ve taninan bir Enstitii olma yolunda hizla
ilerlemektedir. i¢inde bulundugumuz kiiresel gaptaki COVID-19 pandemisi ile Fen egitiminin daha
da dnem kazandig1 bu dénemde Enstitiimiizde hem yurti¢i ve hem de yabanci dgrenci kontenjanini
her gecen artirmaktadir.

Bu rapor, 2022 yilinin faaliyetlerini ve ileriki donemlerde gergeklestirilmesi diisliniilen stratejik
hedefleri ve eylem planlarini icermektedir.

Enstitiimiiz ; evrensel bilime katki yapacak bilgiyi iireten, bagimsiz ve yaratici diisiinen bilim
insanlar1 yetistiren ve yenilik¢i uygulamalari ile gelecege timitle bakan, ideal bir enstitii olma
ozelligine sahiptir

Prof. Dr. ismail HILALI
Miidiir
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Fen Bilimleri Enstitiisii, fen bilimleri alaninda evrensel etik ilkeler 1s1ginda, bilim ve teknolojiye
dayali egitim vererek iilke ve diinya gergeklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli, sorgulayici,
arastirici, yaratici, evrensel bilime katki yapan bilim insan1 ve uzmanlar yetistirmektir.

Vizyon

Fen bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi bilim diinyasi ile orgiitsel baglar1 gelismis, egitim ve
arastirmalariyla uluslararas1 diizeyde tercih edilen; diinyadaki nitelikli enstitiiler ile esdeger,
mezunlarinin akademik ve arastirma ¢evrelerince tercih edildigi, bilim insan1 ve uzmanlar yetistiren
bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Harran Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii; fen bilimleri alaninda lisansiistii egitim yapmak amaci
ile 11 Temmuz 1992 ve 2181 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili
Harran Universitesinin kurulus kanunu geregince kurulmustur.

Fen Bilimleri Enstitlisii’niin temel amact; Fen Bilimleri alaninda lisansiistii egitimi diizenlemek,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii c¢aligma ve projelere yon vermek,
ogrencilerini giincel konularda ileri arastirmalara yoneltmektir. Bu gorev ve sorumluluklar; 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
cercevesinde hazirlanan ve Harran Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Ydénetmeligi kapsaminda yerine getirilmektedir.

1- Enstitii Miidiiri

Rektorliige bagli enstitlimiizde miidiir atamas1 dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan ti¢ y1l i¢in
atayacagi en cok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliiglin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii miidiiri, enstitiiniin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaymi faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiritiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev ve Yetkileri:
1. Enstitii kurullarina baskanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarint uygulamak ve Enstitii
birimleri arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak
2. Universite stratejik plan1 gercevesinde enstitiiniin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyaps,
donanim vb. ihtiyaglarini Enstitli Yonetim Kurulunun da goriisiinii alarak rektorliige sunmak
3. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekildeki gozetim, denetim ve
degerlendirme gorevlerini yiiriitmek
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7.
8.
9.

Ogretim iiyesi ve ogrencilerin bilimsel ¢alismalarinin uluslararasi yaym organlarinda
yayinlanmasi ve ¢esitli bilimsel etkinliklerde sunulmasi i¢in tesvik ve yonlendirme ¢aligmalari

yapmak

Enstitiinilin kalite giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek ¢alismalara nciiliik
etmek ve bu hususlarda rektorliikle uyum iginde ¢alismak
Her 6gretim yil1 sonunda ve istenildiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektdre rapor vermek

Rektorliik ve kanun tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek
Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde gerekli ara¢ ve geregleri kullanmak

Imza yetkisine sahip olmak

10. Harcama yetkisine sahip olmak
11. Emrindeki akademisyen ve idare personele enstitii ile ilgili is verme, isini degistirme, sicil

verme, kontrol

12. etme, izin verme yetkisine sahip olmak
13. Enstitiiye alinacak akademik ve idari personelin se¢iminde degerlendirme, onaylama

yetkisine sahip olmak

14. Kalite Yonetim Sistemi Ile ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

2- Enstitii Kurulu
Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dal bagkanlarindan

olusur. 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis goérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Gorev ve YetKkileri:

1. Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak,

2.

Enstitii yonetim kuruluna tiye se¢mek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Kurulu Uyeleri

S.No |Adi Soyadi Gorevi

1 Prof. Dr. Ismail HILALI Enstitii Miidiirii

2 Dog. Dr. Vedat BEYYAVAS Enstitii Miidiir Yardimcisi

3 Dr. Ogr. Uy. Mehmet Emin TENEKECI | Enstitii Miidiir Yardimeis

4 Prof. Dr. Biilent AKTAS Makina Miihendisligi Anabilim Dali
5 Prof. Dr. Ali KIRCAY Elektirik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali
6 Dr. Ogr. Uyesi Hakk1 GULSEN Cevre Miihendisligi Anabilim Dal1
7 Prof. Dr. H. Murat ALGIN Ingaat Miihendisligi Anabilim Dal1
8 Prof. Dr. Aydin 1ZGi Matematik Anabilim Dali

9 Prof. Dr. Yunus BABUR Fizik Anabilim Dali

10 Prof. Dr. Mehmet ASLANOGLU Kimya Anabilim Dal

11 Prof. Dr. Hasan AKAN Biyoloji Anabilim Dali

12 Prof. Dr. Serafettin CELIK Gida Miihendisligi Anabilim Dali
13 Prof. Dr. M. Ertugrul GULDUR Bitki Koruma Anabilim Dal1
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14 Prof. Dr. Bekir Erol AK Bahge Bitkileri Anabilim Dali

15 Prof. Dr. Tahir POLAT Tarla Bitkileri Anabilim Dali

16 Prof. Dr. Salih AYDEMIR Toprak Bil. ve Bitki Bes. Anabilim Dali

17 Dog. Dr. Ali Fuat TARI Tarimsal Yap. ve Sulama Anabilim Dali

18 Dog. Dr. Sabri YURTSEVEN Zootekni Anabilim Dali

19 Prof. Dr. Ramazan SAGLAM Tarim Makineleri Anabilim Dal1

20 Prof. Dr. Turan BINICI Tarim Ekonomisi Anabilim Dali

21 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ULUKAVAK Harita Miihendisligi Anabilim Dali

22 Dog. Dr. I. Berkant AYDILEK Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dal1

23 Dr. Ogr. Uyesi Hakan KARACIZMELI Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali

24 Dog. Dr. Yusuf KURT Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali
25 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Zahit TUYSUZ Biyoteknoloji Anabilim Dalt

26 Dr. Ogr. Uyesi Hakan KARACIZMELI | Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Anabilim Dali
27 Dr. Ogr. Uyesi Gamze KIRILMAZKAYA | Fen Bilgisi Egitimi Ababilim Dal

28 Fikret KAYA Enstitii Sekreteri (Raportor)

3- Enstitii Yonetim Kurulu

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti aday arasindan enstitii
kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ili¢ 6gretim iiyesinden olusur. 2547 sayili Kanun ile Fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Gorev ve Yetkileri:

1.

akrwn

Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitli miidiiriine yardim
etmek,

Enstitiiniin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Enstitiinlin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Enstitli miidiiriiniin enstitli yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri
S.No | Adi Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. Ismail HILALI Miidiir
2 Dog. Dr. Vedat BEYYAVAS Miidiir Yrd.
3 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin TENEKECI Miidiir Yrd.
4 Prof.Dr. Hiisamettin BULUT Uye
5 Dog. Dr. Hasan HALILOGLU Uye
6 Dog. Dr. Haydar ALICI Uye
7 Fikret KAYA Raportor




C. idareye Iliskin Bilgiler
Harran Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii idari olarak bir miidiir, iki miidiir yardimcisi1 tarafindan
yonetilmekte olup, miidiir yardimcilarindan birisi egitimden, digeri ise idari ve mali islerden
sorumludur. Bunun yani sira idari ve mali konulara iligkin kararlarin alindig1 Enstitii Yonetim Kurulu ve
Egitim-Ogretim ile ilgili kararlarin alindig1 Enstitii Kurulu idari mekanizmada yer almaktadir.

S.No | Adi Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. Ismail HILALI Midiir
2 Dog. Dr. Vedat BEYYAVAS Miidiir Yrd.
3 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin TENEKECI Miidiir Yrd.
4 Fikret KAYA Ens. Sekreteri

1- Fiziksel Yapi
1.1- Hizmet Alanlan
Fen Bilimleri Enstitiisii, Osmanbey Yerleskesinde bulunan Merkezi Laboratuvar binasi 1 katinda, bes

2

(7) ofis ve bir (1) arsiv odasindan olusan 160 m“’ lik alanda hizmet vermektedir. Enstitiimiize ait

smif, derslik, seminer salonu ve laboratuvar bulunmamaktadir, Egitim-Ogretim ve uygulama
faaliyetleri Lisansiistii programi bulunan anabilim dalindaki fiziki mekanlar kullanarak
gerceklestirmektedir.

BiRIMLER Ofis Sayisi Kapah Alan Aciklamalar
(Adet) (M2

Enstitii Miidiir Odasi 1 41

Enstiti Mudur Yardimcilar: Odasi 1 20

Enstiti Sekreteri Odasi 1 21

Ogrenci Isleri Biirosu 1 20
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Ogrenci Isleri Biirosu, Personel Biirosu 1 20

Yazi Isleri 1 18

Mali Isler 1 10

Hizmetli Odas1

Arsiv Odasi 1 40

Toplam 8 160

2- Orgiit Yapisi

Enstitimiiziin akademik birimi, Midir, Enstiti Kurulu, Enstiti Yonetim Kurulu, Midir
Yardimcilari, Program Baskanlar1 ve Anabilim Dallar1 6gretim iiyelerinden olusmaktadir.
Enstitiimiiziin idari birimi, Enstitii Sekreteri, Yaz1 Isleri, Ogrenci Isleri ve Idari ve Mali Islerden
sorumlu gorevlilerinden olusmaktadir.

FEN BiLiIMLERI ENSTITUSU

o T T

I

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
Bilgisayar isletim ve dosya isleme yazilimlar1 Universitemiz Bilgi Islem Daire
Bagkanlig tarafindan karsilanmaktadir.
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3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Masaiistii Bilgisayar Tasinabilir Bilgisayar Toplam
sl (Adet) (Adet) (Adet)
Bilgisayar 9 0 9

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1

Slayt makinesi

Tepegodz

Episkop

Barkod Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Harici Bellek

DVD’ler
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4- insan Kaynaklar
4.1- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranma Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardime1 Hizmetli - 0
Toplam - 4
4.2- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 - 1 2 1
Yiizde 0 - 25 50 25
4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Yil 11-15Y1d 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 2 2 -
Yiizde - 50 50 -
4.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 2 - -
Yiizde - - 50 50 s =

8/19




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Lisansiistii Programlar

Sira No Program Tezli Tezsiz
Yiiksek | Doktora | Yiiksek
Lisans Lisans

1 Makina Miihendisligi Anabilim Dali + + -
2 Elektirik-Elektronik Mithendisligi Anabilim Dali + + -
3 Cevre Miihendisligi Anabilim Dal + + -
4 Ingaat Miihendisligi Anabilim Dali + + -
5 Matematik Anabilim Dali + + -
6 Fizik Anabilim Dali + + -
7 Kimya Anabilim Dali + + -
8 Biyoloji Anabilim Dali + + =
9 Gida Mithendisligi Anabilim Dali + + -
10 Bitki Koruma Anabilim Dali + + -
11 Bahge Bitkileri Anabilim Dali + + -
12 Tarla Bitkileri Anabilim Dali + + -
13 Toprak Bil. ve Bitki Bes. Anabilim Dali + + -
14 Tarimsal Yap. ve Sulama Anabilim Dali + - -
15 Zootekni Anabilim Dali + + -
16 Tarim Makineleri Anabilim Dali + - -
17 Tarim Ekonomisi Anabilim Dali + + -
18 Harita Mithendisligi Anabilim Dali + + -
19 Bilgisayar Miithendisligi Anabilim Dali + - -
20 Endiistri Mithendisligi Anabilim Dali + - -
21 Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali + - -
22 Biyoteknoloji Anabilim Dali + - -
23 Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Anabilim Dali + - -
24 Fen Bilgisi Egitimi + - -
25 Tarim Uriinleri ve Teknolojileri + -

26 Toprak Bil. ve Bitki Bes. Anabilim Dal (ingilizce) +

27 Matematik Anabilim Dali (ingilizce)

28 Cevre Miihendisligi Anabilim Dali (Ingilizce)

29 Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 (Tiirkge/Disiplinlerarasi)

30 Biyoteknoloji Anabilim Dali (Tiirkge/Disiplinlerarasi)

31 Biyomalzeme ve Doku Miihendisligi (Tirk¢e/Disiplinlerarasi)

32 Tarim Uriinleri ve Teknolojileri (ingilizce/ Disiplinlerarasi)

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari (Ingilizce/ Disiplinlerarasi)
Biyomalzeme ve Doku Miihendisligi (Ingilizce/ Disiplinlerarasi)
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5.2- Ogrenci Sayilar

Enstitiimiizde, 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz dénemi itibariyle 1179 &grenci &grenim
gormektedir. 2022-2023 egitim-6gretim yili Gliz doneminde Enstitlimiiziin aktif lisanstistii
programlarina 554 6grenci kayit yaptirmistir. Bu 6grencilerden 58’1 doktora, 496°s1 yiiksek lisans
Ogrencisi olup bunlardan 56’1 yabanci uyruklu 6grencidir.

5.3- Lisansiistii Programlarda Ogrenci Dagilim

Enstitiimiizdeki Ogrencilerin Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Dagilimi
Programlar Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam |Erkek | Kiz Toplam
BAHCE BITKILERI 18 11 29 5 8 13 23 19 42
BILGISAYAR 44 26 70 0 0 0 44 26
MUHENDISLIGI 70
BITKI KORUMA 17 12 29 9 7 16 26 19 45
BIYOLOJI 28 39 67 10 13 23 38 52 90
BIYOTEKNOLOJI 1 3 4 0 0 0 1 3 4
CEVRE MUHENDISLIGI 30 20 50 7 10 17 37 30 67
ELEKTRIK-ELEKTRONIK [ 44 13 57 14 4 18 58 17 75
MUHENDISLIGI
ENDUSTRI 13 12 25 0 0 0 13 12 25
MUHENDISLIGI
FiZIK 7 8 15 1 2 3 8 10 18
GIDA MUHENDISLIGI 15 46 61 9 17 26 24 63 87
HARITA MUHENDISLIGI 26 8 34 4 1 5 30 9 39
INSAAT MUHENDISLIGI 81 13 94 31 7 38 112 20 132
KIMYA 19 21 40 7 6 13 26 27 53
MAKINE MUHENDISLIGI 64 11 75 19 6 25 73 17 100
MATEMATIK 33 34 67 8 2 10 41 36 77
MOLEKULER BIYOLOJI 1 2 3 0 0 0 1 2 3
TARIM EKONOMISI 25 27 52 1 4 5 26 31 57
TARIM MAKINELERI 9 1 10 0 0 0 9 1 10
TARIMSAL YAPILAR VE 8 6 14 0 0 0 8 6 14
SULAMA
TARLA BITKILERI 83 26 109 12 10 22 95 36 131
TOPRAK BIL. VE BIT. 51 17 68 22 10 32 73 27 100
BESLEME
TOPRAK BILIMI VE 0 0 0 0 0 0 0 0
BiTKi BESLEME
INGILiZCE
'YENILENEBILIR ENERIJI 21 9 30 0 0 0 21 9 30
KAYNAKLARI
7ZOOTEKNI 20 9 29 3 5 8 23 14 37
Fen Bilgisi Egitimi 8 13 21 0 0 0 8 13 21
Genel Toplam 666 | 387 1053 162 112 274 828 | 499 1327

5.4- Lisansiistii Programlarin Mezun Ogrenci Durumu

MEZUN OGRENCI SAYILARI

PROGRAM Yiiksek Lisans Mezun Sayisi Doktora Mezun Sayisi
BAHCE BITKILER] 105 9
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 18 0

BITKi KORUMA 104 1
BIYOLOJI 192 7

CEVRE MUHENDISLIGI 125 7
ELEKTRIK-ELEKTRONIK 48 2
MUHENDISLIGi

ENDUSTRI MUHENDISLIGI 7 0
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FEN VE MATEMATIK

ALANLARI EGITIMI BIiYOLOJi 48

FEN VE MATEMATIK

ALANLARI EGITIMI KIMYA 40

FEN VE MATEMATIK

IALANLARI EGITIMI

MATEMATIK 58

FIZIK 45 6
GIDA MUHENDISLIGI 145 18
[HARITA MUHENDISLIGI 9

INSAAT MUHENDISLIGI 123 4
KIMYA 170 9
MAKINE MUHENDISLIGI 68 8
MATEMATIK 90 3
ORTA OGRETIM FEN VE

MATEMATIK ALANLAR

EGITIMI 48

TARIM EKONOMISI 50 10
TARIM MAKINELERI 35 5
TARIMSAL YAPILAR VE

SULAMA 48

TARLA BITKILERI 142 21
TOPRAK BIL. VE BIT. BESLEME 144 14
ZOOTEKNI 85 6
Genel Toplam 1947 140

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Enstitimiiz lisansiistii 6grencilere en iist diizeyde egitim verilmesini saglayarak, iilke ve diinya
gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli, sorgulayici, arastirici, yaratici ve evrensel bilime
katki yapan bilim insam1 ve uzmanlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Insani ve mesleki agidan
evrensel degerlere olan inancimizla, egitim, yonetim, arastirma ve uygulamalar1 ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen etkin bir egitim kurumu olmay: hedeflemektedir.

Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Egitim programlarinin yapisal olarak
analizleri yapildig1 zaman; bazi programlarda ders
sayisina gore dgretim liyesi az, diger bazilarinda ise
Ogretim iiyesi sayis1 yeterli olmasina ragmen, ders sayisi
cok fazla oldugu igin 6gretim iiyesi basina diisen ders
sayisinin ¢ok yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica, enstitii
derslerinin yaklasik yaris1 diisiik verimli olarak
nitelendirilebilir. Clinkii bu derslerin bir kismu agilmig
olmasina ragmen hi¢ alinmamig ya da bir kez alinmistir.
Verimsiz dersler program performansini olumsuz yonde

etkilemektedir. Egitim programlarinin performansi

Hedef-1: Ogrenciler, kendi yonelimlerine gore ders
secebilme ve baska programlardan ders alma hakkini 6zgiir
sekilde kullanabilmelidir. Ogrencilerin hak ve
sorumluluklarini bilmeleri ve kurum i¢inde olumlu bir
egitim atmosferi yaratabilmek bakimindan bu galigmalar
onemlidir. Programlarin, yapisal olarak, egitim
atmosferinin olusmasinda engel ¢ikaran degil, kolaylastiran
sekilde tasarlanmalar1 gereklidir. Erasmus-Sokrates gibi
degisim programlarindan 6grencilerin daha yaygin sekilde
yararlanmalar1 6zendirilecektir.

Hedef-2:

11/19




verdigi mezunlar agisindan incelendiginde; yiiksek lisans
programlarinin %47.8’inin, doktora programlarinin ise
%57.1’inin verimi disiiktiir. Bu programlarda verimin
diisiik olmasimin nedeni son bes yilda hi¢ 6grenci
alinmamast ya da aliman Ogrencilerin yarisindan
fazlasinin mezun olmamasi ile ilgilidir. Enstitii egitim
programlarinda her disiplinin yapisina 6zgii zorunlu
dersler bulunmaktadir. Bu dersler, 6grencinin ders
programinin 6nemli bir bolimiinii olusturmaktadir.
Diger yandan, lisansiisti egitimde 6grenciye kendi
potansiyellerini ortaya koyabilecekleri bir ortam
olusturulmasmin gerekli oldugunu diigiinmekteyiz. Bu
anlamda, 6grenciler bireysel ilgileri dogrultusundaki
dersleri, kendi programlarinin sinirlar1 agan alanlardan

dahi olsa, se¢gmeli ders olarak alabilmelidirler.

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin bazi programlarinda 6grenci/
danigman orani ¢ok yiiksektir. Oysa ki danismanlik da
ders vermek gibi bir egitim faaliyetidir ve bu siirecin en
etkin sekilde degerlendirilebilmesi; 6grenci-danisman
arasindaki beklentilerin gergeklestirilebilmesine olanak
verecek nitelikte bir zamanin birlikte gecirilmesi ile
miimkiindiir. Bu yilizden esas istenilen, 6gretim
iiyelerinin diger akademik faaliyetlerini yiiriitiirken,
yeterli zaman ayirabilecekleri sayida 6grenciye

danigmanlik yapmalaridir.

Egitim programlarinin igeriklerine yonelik olarak

yukarida belirtilen problemlerden 6tiirii Fen Bilimleri
Enstitlisii, programlarinin yapisini ¢agdas egitim-

ogretimin gereklerine uygun olarak giiglendirmek

amacindadir.

Hedef-3:

Stratejik Amag-2: Tez kalitesini artirmak. Lisansiistii
egitimin ve ozellikle de doktora egitiminin esas amaci
bagimsiz olarak aragtirma yapabilen bilim adami
yetistirmektir. Bu yiizden, lisansiistii egitimin belki de
en ayirici 6zelligi her seyden ¢ok arastirmaya ve yeni
bilgi {iretimine dayali olmasidir. Yeni bilgi iiretimini
kritik hale getiren, ‘Gnemli’ problemlere yanit bularak
insan yagsamina katki yapmasidir. Bu yiizden tez
arastirmalart lisansiistii egitimde yagamsal bir 6neme
sahiptir. Tez aragtirmasi, 6grencinin pasif ve alici bir
devreden, etkin, iiretken, kendi kendini egiten bir
devreye gegmesini saglar. Ayrica, grencinin
girisimcilik, yaraticilik, karar verme, sebat gibi
yeteneklerini artirir ve daha 6nce bilinmeyen ve
bulunmayani yaratma zevkini verir. Lisansiistii egitimin
kalitesinin artmasi, bir sonug iiriin olan tez kalitesinin
artmas ile iligkilidir. Bu amagla Fen Bilimleri Enstitiisii
2004 yilindan itibaren, tiim lisansiistii 6grencilere
yonelik olarak; lisansiistii egitimde bilimsel
aragtirmanin 6nemi, aragtirma projesi hazirlanmast,
Ogrenci-tez danigmani iliskisi, lisansiistii egitimde etik

Hedef-1: Tiim 6grencilere tez siireci ile ilgili temel egitim
verilecektir. Tiim dgrencilere enstitii biinyesinde tez
yazimi, bilimsel aragtirma, deney hayvanlari, klinik
aragtirmalar, etik ve yaraticilik, iletisim becerileri
konularinda sertifikal1 (kredili) egitim verilecektir. Bu
kurslarin 6grencilere ders kredisi olarak verilebilmesi igin
idari girisimlerde bulunulacaktir. Bu tiir etkinliklerin
yapilabilmesi i¢in Senato diizeyinde girisimler ve kararlar
alinmasi gereklidir. Bu amagla 6nce Egitim Komisyonu ile
calisilacak ve bir taslak hazirlanacaktir. Avrupa
Universiteler Birligi programlarma katilim (Network3) ve
Sokrates degisim programlar1 gibi etkilegimler ile elde
edilecek deneyimin Enstitii uygulamalarina aktarilmasi
saglanacaktir.

Hedef-2: Danigsmanlik siirecinin iyilestirilmesi ve
danigmanlara yol gosterici olmak amaciyla bir danismanlik
egitimi programu gelistirilecektir. Bu program gergevesinde
kurumsal iyi uygulamalarin tanimlanacag kilavuzlar ve
danmigmanlik yapmaya yeni baslayacak 6gretim iiyeleri ig¢in
kurslar diizenlenecektir. Bu konuda AB kaynaklar1 ve
programlarindan yararlanma yoniinde ¢alismalar

yapilacaktir.
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ve tez yazimi gibi konularda egitim vermeye
baslamustir.

Lisansiistii egitimin bir diger hassas noktasi da 6grenci-
danigman iligkisidir. Bu iliski de beklentilerin karsilikli
olarak karsilanmasi, dogal olarak tez siirecinin
verimliligini artiracaktir. Fen Bilimleri Enstitiisii tez
kalitesinin artirilmasi amaciyla danigmanlik siirecini
iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Doktora tez galismalari, tez Ooneri safhasindan itibaren
itibaren 6grencinin danismanin da i¢inde oldugu bir tez
izleme komitesi tarafindan takip edilir. Ogrenci tez

projesi ile ilgili sonuglarini yilda iki kez, tez izleme

komitesi 6niinde sunarak onlar tarafindan
degerlendirilme olanagini yasar. Dogal olarak bu
toplantilar, tez kalitesinin artirilmasina 6nemli katki
saglar. Hal boyleyken, tez 6nerisi ve tez izleme komitesi
raporlart Enstitliiye maalesef zamaninda ve diizenli
olarak ulastirllmamaktadir. Bu nedenle, Fen Bilimleri
Enstitiisii tez siirecinin daha iyi kontrol edilmesini

amaglamaktadir.

Hedef-3:Tez siireci daha verimli sekilde kontrol
edilecektir. Tez siirecinde danigmanin rolii daha ayrintili
olarak tamimlanacak ve bu konuda Lisansiistt Egitim,
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'nde gerekli degisikliklerin
yapilabilmesi i¢in Senato diizeyinde girisimde
bulunulacaktir. Tezlerin uluslararasi indekslerde taranan
dergilerde yayinlanmasi kurumsal hedeflerimiz arasindadir.
Bunlarn izlenebilmesi, degerlendirilebilmesi ve impakt

faktorlerinin hesaplanabilmesi i¢in anabilim dallar1 ile
isbirligi i¢inde bir izleme mekanizmasi kurulacaktir. Bu
¢ergevede ayrica mezunlarin istihdamlari, ve ig hayatindaki
memnuniyetlerini degerlendirecek anketler ve

degerlendirmeler de yapilacaktir

Stratejik Amac-3: Anabilim Dallar ve Enstitiiler
arasidaki etkilesimin artirilmast

Hedef-1: Fen Bilimleri Enstitiisii Kurullar1 disinda,
Enstitiiye bagli Anabilim Dallarimin tiim akademik kadro

ile yilda en az bir kez toplant1 yapilmast

Hedef-2: Ogrencilerin lisansiistii derslerinin %25’ inin
kendi Anabilim Dali dersleri disinda bir Anabilim Dalindan

ve diger Enstitiilerden almalarina tesvik edilmesi

Hedef-3: Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim
programlarinda ortak derslerin olusturulmast

Stratejik Amac-4: Universitenin sahip oldugu altyapi,
insan giicii vb kaynaklarin daha verimli hale getirilmesi

Hedef-1: Fakiilteler, Enstitiiler ve Yiiksekokullardaki
laboratuvarlarla imkanlarin tanitilmasi ve ortak kullanima

agilmast

Hedef-2: Enstitiide yapilan lisansiistii tezlerden yayin
tiretilmesinin tesvik edilmesi ve izlenmesi

Hedef-3: Enstitii biinyesindeki Anabilim Dallarinin
yaptiklar1 bilimsel ¢aligmalart izleyebilmeleri i¢in

aktiviteler diizenlenmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

> Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye' nin Yiiksekogretim

Stratejisi”
Kalkinma Planlari ve Y11 Programu,
Orta Vadeli Program,

>
>
> Orta Vadeli Mali Plan,
>

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biitce Giderleri

2022 BUTCE 2022 GERCEKLESME | GERCEK
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
% % %
BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI 493 798,19 491 057,42 99,5
01 - PERSONEL GIDERLERI 428 965,14 428 965,14 100
02 - SOSYAL GUVENLIK 52 834,05 52 834,05 100
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 12 000 9258,23 77,2
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri

Personel Giderleri
Tahsis edilen 428 965,14 t Bu 6denek Enstitiimiiz kadrosunda bulunan 1 Enstitii sekreteri, 3
idari personel ve 2 arastirma gorevlisi maas ve diger 6zliik haklar1 i¢in kullanilmastir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Tahsis edilen 52,834.05 . Bu ddenekle Enstitiimiiz kadrosunda bulunan 1 Enstitii sekreteri, 3 idari
personel ve 2 arastirma gorevlisinin Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet primi karsiligi i¢in
kullanilmistir.

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar:

Tahsis edilen 1000,00 b. Bu 6denekle 6grenci isleri ve diger islemlerinde kullanilmak {izere
kirtasiye malzemesi ile yazic1t makineleri igin toner alimi yapilmistir. Odenegin 1000,00

b s1 kullanilmustr.

Yolluklar
Tahsis edilen 10.000.005. Bu 6denekle Universitemiz disindan gérevlendirilen Jiiri iiyelerine
yolluk 6demeleri yapilmistir. Odenegin 24697,89s1 kullanilmistir

Hizmet Alimlari
Tahsis edilmemistir
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Mamul Mal, Gayrimaddi Hak Alim - Bakim ve Onarim

Giderleri Tahsis edilen 1000,00.-%. Bu 6denek kullaniimamustir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

32

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayilari

2022
Onceki Yildan |Yil icinde Eklenen Vil Iginde Toplam Odenek
) ) Toplam Tamamlanan

Devreden Proje Proje Proje )
IDPT - - -
TUBITAK - -
A.B. - - - - -
[HUBAP 154 111 265 85 1.317,020,35
|IDIGER - - - - -
fropLAM 154 111 265 85 1.317,020,35

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Giiglii Yonlerin analiz edilerek nasil siirdiiriilecegi, zayif yonlerin analiz edilerek nasil
diizeltilecegi, firsatlarin analiz edilerek nasil degerlendirilebilecegi, tehditlerin analiz edilerek nasil

onlenebileceginin saptanmasidir.
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A- Ustiinliikler

- Akademik ve idari personel ile iyi iletisim kurulmasi, personelin ilgili ve olumlu olmasi,
- Aktif lisansiistii programlarin tercih edilir olmasi,

- Aktif olan lisansiistii programlarin laboratuvar alt yapisinin iyi durumda olmasi,

- Universitemizin GAP projesinin uygulanmakta oldugu sehirde olmasi,

- {lin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda olmasi

- Idari organizasyonun iyi planlanmis olmast,

- Enstitlimiiz programlarinda bagka tiniversite 6grencilerinin ders alabiliyor olmasi,

- Egitim siirecinin ag¢ik sekilde yonetmeliklerde belirtilmis olmasi,

- Ogretim programlar1 ve ders iceriklerinin giincel olmasi,

- Universite kiitiiphanesinin online dergilere ulasilmasini kolaylastirmis olmast,

B- Zayifhiklar

- Personel yetersizliginden dolay1 personel basina diisen is yiikiiniin fazlaligi
Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi.
Universitemizin bulundugu sehrin sicak blgede olmast,

Anabilim dallarinda bulunan 6gretim {iyesi sayisinin doktora programlarinin daha fazla
acgilmasina izin vermemesi,
Enstitii’niin kendine has fiziki mekanlarin yetersiz olmasi,

C- Degerlendirme

Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, egitim ve 6gretimin daha verimli hale getirilmesine
olanak saglamistir. Hazirlanan bu raporda, enstitiimiiziin yetki, gérev ve sorumluluklari ile
birlikte teknolojik kaynaklarimizi kullanarak sundugumuz hizmetler 6zetlenmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Lisansiistii programlarda egitim goren 6grencilerin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak
bilgilere erigsme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasini saglam,
Ogrenciye bagimsiz aragtirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis agist ile
irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulagmak igin gerekli becerileri kazandirmak
i¢in Universitemiz Osmanbey Kampiisiinde derslikleri, seminer salonlar1 ve laboratuvarlari olan

donanimli bagimsiz bir Fen Bilimleri Enstitii binasinin olmasi egitim kalitesi agisindan onem

kazanmaktadir.

Enstitiimiiz Universitemizin stratejik planda da belirtildigi gibi hem 6gretim kalitesini yiikseltmek
hem de lisansiistii mezun sayisini artirmak gibi iki hedefi birden gerceklestirmek durumundadir.
Mevcut program ve Ogrenci sayilart dikkate alindiginda kontenjanlar1 genisletmek veya program
sayisini artirmanin idari personel kapasitesini zorlayacagi ortadadir. Bu kosullar altinda kaliteyi
tyilestirmek amaciyla;

a) Personel sayisini artirilarak ¢alismalarin hizi ve devamlilig artirilmalidir,

b) Lisansiistii derslerin Enstitiide verilebilmesi i¢in yer temin edilmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
(Harran Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii Osmanbey Kampiisii - 09.01.2023)

Prof. Dr. ismail HILALI
Miidiir



