HARRAN UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
LiSANSUSTU DANISMAN ATAMA VE DEGISIKLIGI iLE iLGILi USUL VE ESASLAR

Amacg

Madde 1 - Bu esaslarin amacit Harran Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii
programlarinda ders ve tez/sanatta yeterlik calismalarinda danismanlarinin sahip olmasi gereken
nitelikler, atanmalari, gorev ve yetkileri konularina aciklik getirmektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu esaslar lisansiistii danisman atama ve jiiri olusturma kriterlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3 - (1) Bu esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununa,
(2) 25/12/2014 tarihli YOK Genel Kurul toplantisinda goriisiilerek karara baglanmis olan
“Lisansiistii Programlarm Ag¢ilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair ilkeler”e,
(3) 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “YOK Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi”ne
(4) 11/01/2018 tarihli ve 30298 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Harran Universitesi

Lisansiistii egitim ve 6gretim yonetmeligine dayanilarak hazirlanmstir.

Danisman Atanmasi

Madde 4 - Tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora programina baslayan her
Ogrenciye en ge¢ birinci yariyillin sonuna kadar bir danisman atanir. Danisman atanincaya kadar,
Ogrenciye anabilim dali bagkan1 danismanlik yapar. Danigman olarak atanan 6gretim {iyesi, anabilim
dalindan yeni bir teklif gelmemis ise ayni1 zamanda tez danigmani olarak da gorevlendirilmis sayilir.
Tez calismasinin birden fazla tez damismani gerektirdigi durumlarda, ikinci danigman atanabilir.
Danigman ve ikinci danmigman atama teklifi, 6grencinin kayith oldugu programin anabilim dalinin
akademik kurul karar1 ve anabilim dali bagkaninin {ist yazisi ile enstitiiye gonderilir. Atama enstitii
yonetim Kurulu karari ile yapilir.

ikinci Damsman Atanmasi

Madde 5 - Tez konusunun 6zelligi nedeniyle (¢ok disiplinli olma vb.) ikinci bir danigman
atama talebi, danismaninin onerisi dogrultusunda anabilim dalinin akademik kurul karari ile enstitii
yonetim kuruluna sunulur. Enstitii yonetim Kurulu onayi ile ikinci danigman atanabilir.

1) ikinci danisman, jiiri iiyesi ve tez izleme komitesi (TiK) iiyesi olamaz.

2) ikinci danisman, uzmanlik alan dersi agamaz.

3) ikinci danismana danmigmanlig1 nedeniyle danigmanlik iicreti ddenmez.

Damismanda Aranan Nitelikler

Madde 6 - Tez danismani, Universite kadrosunda bulunan gretim iiyeleri arasindan segilir.
Tez danigmani, oncelikle anabilim dalinda gérev yapan 6gretim iiyeleri olmak iizere, yakin veya bilim
alam ile ilgili konularda calisan diger anabilim dallarinda gorev yapan ya da bagka bir tiniversitedeki
Ogretim liyeleri arasindan Onerilebilir.

a)Danisman olarak atanacak Ogretim iiyesinin uzmanlik alan1 6grencinin anabilim dalina
uygun olmalidir. Danigmanin aktif bir aragtirmaci olmasi ve aragtirma projeleri yiiriitmesi tercih edilir.

b) Yiiksek lisans ve doktora programinda §gretim iiyesi basina diisen tez danismanligi sinirt
12 olup, OYP ve 35. madde kapsaminda gorevlendirilenler, yabanci uyruklu dgrenciler, lisansiistii
programdan iligigini kestirmedigi icin programa kayitli goéziiken ancak ilgili donemde kayit
yenilemeyen Ogrenciler ile aftan yararlanarak geri donenleri gerekge gostererek bu siir 18 olarak
belirlenmistir. Bu sayidan fazla danismanligi bulunan 6gretim {iyesinin 6grenci sayisi sinir degerin
altina diisene kadar yeni danigmanlik atamasi yapilmaz.

¢) Ihtiya¢ duyulmasi halinde enstitii yonetim kurulu karari ile baska bir yiiksekdgretim
kurumundaki kadrolu 6gretim tiyeleri de danigsman olarak atanabilir.



Ogretim Uyesinin yiiksek lisans programlarinda ders verme ve tez damsmanhg yapabilmesi
icin; (Degisik:Enstitii Yonetim Kurulu-12.03.2019-2019/18/01)

1) Ogretim Uyesi olmast,

2) En az bir yariy1l Yiiksekogretim Kurumlarinda ders vermis olmasi,

3) Son bes yil icerisinde, ilgili bilim alanindaki SCI, SCI-Expanded kapsaminda bulunan dergilerde,
yayimlanmig en az bir makalesi veya TR Dizin’de dizinlenen dergilerde yaymlanmis en az iki makalesi
olmas1 veya Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan onaylanmis en az 1 patent sahibi veya bir adet TUBITAK, Avrupa
Birligi veya Kalkinma Ajansi proje yiiriitiiciisii olmasi gerekir.

4) Birinci dereceden akrabalik iligkisi olanlar, 6grencilerin tez danmigmani olamazlar. Jiirilerde yer
alamazlar.

Ogretim Uyesinin doktora programlarinda ders verme ve tez damsmanhg yapabilmesi i¢in;

1) Opretim Uyesi olmast,

2) En az dort yartyil lisans veya iki yariyil yiiksek lisans programlarinda ders vermis olmasi,

3) En az bir yiiksek lisans dgrencisini mezun etmis olmasi,

4) Son bes yil igerisinde, ilgili bilim alanindaki SCI, SCI-Expanded kapsaminda bulunan dergilerde,
yaymlanmig en az bir makalesi veya kendi bilim alaninda yayinlanmis en az bir kitabinin olmasi veya Tiirk
Patent Enstitiisii tarafindan onaylanmis en az 1 patent sahibi olmas1 gerekir.

5) Birinci dereceden akrabalik iligkisi olanlar, 6grencilerin tez danigmani olamazlar. Jiirilerde ve tez
izleme komitesinde yer alamazlar.

Damismanin Gorevleri

MADDE 7 - Danisman, 0grencisinin 6grenme hedeflerine ulasmasinda rehberlik eden
kisidir. Bu iliskide agiklik ve diriistlik olmasi gereken en Onemli Ozelliklerdir. Bu baglamda,
danigman 6grencinin ilgi alanin1 ve yetenegini dikkate alarak tez ¢aligmasina yonlendirir. Danigman,
ders ve tez konularinin se¢iminde 6grencinin 6zelliklerini en basindan itibaren g6z oniine alir.

Danigsman asagidaki gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur:

a) Ogrencinin dgrenimini basariyla siirdiirebilmesi ve ydnetmelikte Ongériilen siirede
tamamlayabilmesi i¢in ders durumunu izler, kurumu tanitarak 6grenciyi yeni statiisiine alistirir ve
yonlendirir.

b) Her yariyil basinda 6grencisinin donem siiresince almasi gereken zorunlu ve se¢meli
dersleri 6grenci ile birlikte belirleyerek, ders kayit formlarini kontrol eder.

¢) Ogrencileri, degisim programlari, yurt dis1 egitim olanaklar1 ve egitim burslar1 konusunda
yonlendirir.

¢) Ogrencinin bilgiye ulasma, bilgi iiretme ve degerlendirme yeteneginin gelismesinde yol
gosterici olur. Ogrenci ile birlikte tez caligmasini planlar, ¢alisma igin gerekli altyapinin
hazirlanmasini saglar.

d) Ogrencinin tez &nerisini zamaninda enstitiiye vermesini, tez izleme komitesi
toplantilarinin diizenli olarak yapilmasini ve raporlarinin hazirlanmasini saglar.

e) Diizenli olarak O6grenci ile goriismeler yaparak caligmanin gidisini ve elde edilen
sonuglari degerlendirir.

f) Tez calismasinin yiiksek etik standartlarda yapilmasina rehberlik eder ve kendi
davranislar ile rol model olur. Bu gercevede, Etik kurul ve diger ilgili kurum izinlerinin alinmasi ve
sonuglarinin ilgili kurullara iletilmesi i¢in 6grenciyi yonlendirir.

g) Tez calismasi i¢in gerekli maddi destek konusunda &grenciyi yoOnlendirir, proje
oOnerilerinin hazirlanmasina yardim eder.

g) Tez konusuna iliskin bilimsel gelismeleri izler, 6grencinin de izlemesi i¢in yol gdsterir.

h) Tezlerin yayia doniismesi ve mezuniyet sonrasi kariyeri i¢in 6grencisini yonlendirir.

1) Danisman kendi gerceklestirdigi akademik faaliyetlere (dersler, konferanslar, bilimsel
toplantilar, arastirma projeleri) 6grencisini katar ve katki yapmasini tesvik eder.

i) Ogrencinin akademik gelisimi ile ilgili her diizeyde objektif geribildirimde bulunur.



Damsman/Ogrenci Iliskisinde Ortaya Cikabilecek Sorunlarin Céziimii

MADDE 8 - a) Tez kalitesinin arttirilmasi ve daha nitelikli bir arastirma-egitim atmosferinin
yaratilabilmesi nihai hedeftir. Danmigman/6grenci iliskisinde sorun oldugu takdirde, anabilim dali
bagkan1 devreye girerek, sorunun niteligine gore bir uzlagsma saglamalidir. Eger uzlasma
saglanamazsa, anabilim dali kurulu danigmanin degistirilmesini teklif edebilir.

b) Danigman ve/veya Ogrencinin beraber calismayi istememesi durumunda, danigman
konuyu anabilim dali kuruluna getirebilir. Ogrenci ise, anabilim dali baskanina basvurarak durumunun
gorilisiilmesini talep edebilir. Coziim bulunamayan durumlarda Ogrenci veya danisman enstitiiye
bagvurur, konu yonetim kurulunda goriisiilerek karara baglanir.

Ogrenci Damsmanhg Degisikligi

MADDE 9 - Universiteden ayrilan dgretim iiyelerinin (yer degistiren ve emekliye ayrilan)
baglamis olan tez danmigmanliklar1 siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir. Ancak, asagidaki
durumlarda ilgili anabilim/anasanat dali akademik kurulunun uygun goriisii ve Enstitii Yonetim
Kurulunun onayi ile danigsman degisikligine gidilir.

a) Danigsmanin kendi istegiyle ¢cekilmesi.

b) Danismanin uzun siireli (6 aydan daha uzun siireli) yurt disinda gorevli olmasi,

¢) Danigmanin uzun siireli tedavi gormesini gerektirecek saglik sorununun olmast,

¢) Danmigmanin askerlik gérevine baglamis olmasi,

d) Danismanin dgretim iiyeliginden ayrilmasi,

Yiiriirlik
MADDE 10 - Bu Esaslar, Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim kurulunda kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Fen Bilimleri Miidiirt ytiriitiir.



